ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - Art 1°. A Companhia de Opera do Espirito Santo, também designada pela sigla, COES, fundada em 10 de
janeiro de 2011, é uma organizagdo sem fins lucrativos, com fins n&o econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, regida pelo presente estatuto e pela legislagdo em vigor que Ihe for aplicavel. Com duragéo por tempo
indeterminado, com sede Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 755, sala 103, Edificio Palacio da Praia,
Enseada do Sua, Vitoria, Estado de Espirito Santo — CEP: 29.050-335 e filial situada na Avenida Nossa Senhora
dos Navegantes, 755, sala 103, Edificio Palacio da Praia, Enseada do Sué, Vitéria, Estado de Espirito Santo - CEP:
29.050-335, com atuagdo em todo territdrio nacional, por intermédio de suas representagdes, podendo constituir
sucursais em todo o territério nacional, mediante a aprovagéo da Assembleia Geral

Art. 2° - O objetivo da COES é atuar na area de Cultura. Realizar gestdo cultural visando a democratizagéo da cultura. E
também criar, divulgar, produzir, difundir, preservar e fortalecer as varias linguagens culturais, além de conscientizar artistas,
produtores, gestores publicos, agentes culturais e a comunidade da importéncia da cultura como possibilidade de
desenvolvimento humano e econdmico. Para tanto, possui varias frentes de atuagao, nas as areas e segmentos culturais
abaixo:

| - Danga, Il - Musica, Il - Opera, IV - Teatro, \V - Circo, VI - Mimica, VIl - Literatura, VIII - Artes visuais,

IX - Artes graficas, X - Folclore e artesanato, XI - Cinema e Video, XIl - Moda & Design, Xl - Fotografia,

XIV - Discografia, XV — Multimidia, XVI - Patriménio cultural, histérico, arquitetonico, bibliotecas, museus, arquivos e
demais acervos, XVII - E congéneres.

Paragrafo Unico - Além disso, tem como finalidade conscientizar a comunidade da importancia de sua participagdo
no ambito artistico e sociocultural, além de estimular o talento latente de profissionais que trabalhem ou desejem
trabalhar nessa &rea, oferecendo-lhes oportunidades que justifiquem sua opgdo de investir tempo e
comprometimento emocional através das seguintes acdes:

| - Promover, organizar, produzir e incentivar atividades artisticas e socioculturais, Il - Criar, produzir, divulgar
produtos e informagbes de natureza artistica e sociocultural, |1 - Organizar congressos, simpésios, seminarios,
mesas redondas, conferéncias e cursos, como forma de estimular a discusséo, capacitagdo e o debate, visando
disseminar alternativas para as questdes da entidade e do mercado cultural, IV - Desenvolver estudos e pesquisas
artisticas e socioculturais, V - Captar recursos e patrocinio para projetos artisticos e socioculturais, VI - Enquadrar
€ gerir projetos nas leis de incentivo a cultura, VIl - Prestar consultoria e assessoria nas areas artistica e
sociocultural.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO SOCIAL
Art. 3° - A COES é constituida por um nimero ilimitado de sécios. Sao associados todos aqueles que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associagéo, pertencendo todos

a uma unica categoria. % 0)(/ / \J/



Art. 4° - Sdo direitos de todos os associados:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apos um ano de filiagdo como associados efetivo, em
de seus direitos, observadas as disposigdes estatutarias;

Il - Participar das atividades e ter acesso as dependéncias da entidade;

IIl - Apresentar propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgéos da entidade;

IV - Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos sécios;

V - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas, baseado no estatuto da COES.
Art. 5° - Sdo deveres de todos os associados:

| - Respeitar e acatar o presente estatuto, as disposigdes regimentais e as deliberagdes da Diretoria e das
assembleias;

Il - Atender aos objetivos da COES;

Il - Zelar pelo nome da COES;

IV - Participar das atividades da COES;

V - Contribuir com a apresentagéo de propostas para desenvolvimento da COES, com apresentag&o de projetos e
programas;

VI - N&o usar a estrutura do instituto para beneficio proprio;

VIl - Acatar as decisdes e diretrizes do Conselho de Administragéo.

DA ADMISSAO, SUSPENSAOQ, EXCLUSAO E DEMISSAO
Art. 6° - Para a admisséo, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a ser analisada pelo Conselho de
Administragéo e uma vez aprovado, sera informado do seu niimero de matricula.

Paragrafo Unico - O convite para a efetivagdo do associado sera precedida de avaliagdo, encaminhada pelo
Conselho de Administragdo e homologada pela Assembléia Geral.

Art. 7° - Na hipotese de infringéncia do presente estatuto ou exercicio de atividades que comprometam ética, moral
ou aspecto financeiro da COES, o associado ficara sujeito as seguintes sangdes: adverténcia por escrito, suspenséo
dos direitos por tempo determinado ou exclus&o do quadro de associado.

§1° - A adverténcia, por escrito, seré elaborada pelo Conselho de Administragao, com exposi¢do de motivos e aviso
de recebimento.

§2° - Ocorrendo repeticéo do ato faltoso, o associado tera suspensos os seus direitos, por um prazo n&o superior a
150 (cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragéo.

§3° - Perdurando o fato, ou cometendo mais transtomos no prazo de 12 (doze) meses corridos, o associado sera
conduzido pelo Conselho de Administragdo a Assembleia Geral Extraordinaria, com vistas & sua exclusZo.

§4° - Quando do encaminhamento do associado & exclusdo, este tera direito de defesa na assembleia.

§5° - Da decisdo que decretar a excluséo, cabera sempre recurso & assembleia geral.

§6° - O associado excluido néo podera retornar aos quadros da associagdo, e sera afastado imediatamente dos
projetos que estiver participando.

Art. 8 - Para a demisséo espontanea, basta que o associado encaminhe correspondéncia & secretaria da
associagéo, solicitando o afastamento temporério ou definitivo. /
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Art. 9° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independentes da estrutura administrati o :
" . . L : e o9
desenvolver atividades relacionadas com o voluntariado, eventos de confraternizagao, estudos, pesquisas e outras
de interesse da associagéo, bastando comunicar a Secretaria da COES e indicar um responsavel.

Art. 10 - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da associagao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A COES sera composta dos seguintes 6rgéos de administragéo:

| - ASSEMBLEIA GERAL: ordinarias ou extraordinarias constitui orgéo supremo de decisao;

Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: constituido de 2 (dois) cargos, preenchidos através de eleicdo entre os
socios fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos;

i - CONSELHO FISCAL.: (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°); Composto de trés (3) membros eleitos entre 0s socios
fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

IV - SECRETARIA EXECUTIVA: érgéo de execugdo e acompanhamento, sem remuneragao, pode ser exercida por
associado ou ndo;

V - ESTAGOES: constituidas de projetos e programas, podem ser compostas por associados ou contratados,
conforme as atividades, sendo coordenadas sempre por um associado:

§1° - O 6rgéo deliberativo tera a participagdo de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral

§2° - Os membros do Conselho de Administragao desempenharéo as suas fungdes e atribuigdes sem remuneragéo,
podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuicdes.

Das Assembleias

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I- Eleger membros do Conselho de Administrativo e Fiscal;

Il -Aprovar planos de trabalho;

|1l - Aprovar balango e contas.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de fevereiro de
cada ano.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

I - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:

Il - Dissolver a entidade;

IIl - Alterar ou reformar o presente estatuto: .

IV - Demais assuntos de relevancia:

V - Destituir os administradores. C}K /



Art. 14 - A convocagéo para as assembleias podera ser realizada:
| - Por publicagdo de anlncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.

Art. 15 - As deliberagbes das assembléias se processardo em primeira convocagéo, com no minimo, a metade dos
associados em pleno gozo dos seus direitos ou em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer nimero
de associados, excegao feita as hipoteses de destituicdo dos administradores e alteragao do estatuto, quando para
tais deliberagbes deverdo estar presentes, em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos associados, ou no
minimo 1/3 nas convocagdes seguintes;

Paragrafo Unico - A sess&o de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 16 - O edital de convocagéo para as assembleias devera conter:

| - Data da assembleia;

[l - Horério da assembleia;

I - Local com enderego completo;

IV - Pauta da assembleia.

Art. 17 - Poderdo ser realizadas assembleias parciais nas Estagdes, Filiais e nos Grupos de Trabalhos de
Associados.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas em assembléias parciais n3o substituem as das Assembleias Gerais e
terdo valor somente como referendo do Grupo de Trabalho.

Art. 18 - As assembleias poderdo ser convocadas:

| - Pelo Conselho de Administragéo;

I - Pelo Conselho Fiscal,

Il - Pelas Estagdes;

IV - Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

Art. 19 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados constantes de listagem
previamente elaborada com direito a voto poderéo participar, sendo que as regras seréo definidas no regimento
interno.

Art. 20 - S&o proibidos votos por procuragéo.

Art. 21 - As assembleias sdo abertas & participagao do plblico em geral, sem restrigées.

Art. 22 - A COES adotaré praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios. (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°).

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragao: y .

| - Representar a COES nos seus atos; \g t’K J

Il - Convocar assembleias;



1 - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
|V - Contratar e demitir funcionarios;

V - Montar planos de trabalho;

VI - Administrar a associagao.

Art. 24 - O Conselho de Administragéo &€ composto de seguintes cargos;
| - Presidente;

Il - Diretor Superintendente;

§1° - Os membros do Conselho de Administrag&o s&o eleitos entre os associados com pleno gozo dos seus direitos,
com mandato de 4 (quatro) anos e direito a reeleicdo, indefinidamente.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Representar a COES;

Il —= Convocar e presidir reunides e assembleias;

|1 - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

IV - Administrar a associagdo, em conjunto com os outros membros do conselho.

§3° - Compete ao Diretor Superintendente:

| - Acompanhar os trabalhos dos departamentos e estagées;

[l - Dirigir planos de trabalho;

Il — Coordenar agdes, projetos e programas;

|V - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

Il - Manifestar-se sobre alienagéo e venda de bens e patriménios;

Il - Convocar reunides e assembleias;

[V - Manifestar-se sobre a conduta dos associados;

V - Manifestar-se sobre os planos de trabalho.

VI - Coordenar anualmente, uma auditoria contabil, realizada por auditoria independente;

Art. 26 - O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros, titular, 1° suplente e 2° suplente, eleitos entre os
associados em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 4 (quatro) anos e direito & reeleigdo, indefinidamente.
§1° - Ao titular do Conselho Fiscal, compete:

| - Presidir reunides e assembleias;

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:

IIl - Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administrag&o.

§2° - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete:

| - Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il - Secretariar as reunides e assembleias;

Il - Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal:
|V - Priorizar avaliagéo de agdes administrativas.
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Art. 27 - O Conselho Fiscal poderé contratar servigos de terceiros para realizar auditorias, assessoria, consultoria,
fornecer relatérios de avaliagéo de programas, projetos e dos aspectos contabil e financeiro.
Art. 28 - Compete a Secretaria Executiva:

| - Arquivar documentos e correspondéncias;

|l - Cadastrar documentag&o e encaminhar para segmentos interessados:

Il - Administrar a COES sob comando do Conselho de Administragéo;

IV - Manter sobre sua guarda os livros;

V - Organizar a contabilidade;

VI - Montar o balango anual e os balancetes;

IV - Substituir o Presidente e o Diretor Superintendente nas suas faltas ou impedimento.
Art. 29 - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada conforme o volume de atividades a
ser administrado, podendo variar em fung&o do nimero de Estagdes, programas e projetos.

Paragrafo Unico - Caso a fungo seja exercida por associado, os direitos deste ficarao suspensos enquanto estiver
ocupando o cargo, portanto, n&o podendo votar ou ser votado para cargos eletivos, conforme regulamento interno.
Art. 30 - Diretor Superintendente devera reunir-se com as Estagbes, para avaliagdo e acompanhamento

permanente das suas atividades.

Das Estagoes
Art. 31 - A constituigéo, dissolugdo ou fusdo das Estagbes é de competéncia do Conselho de Administragao,

mediante proposigéo baseada nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.
Art. 32 - As Estagbes montardo sua estrutura administrativa, conforme a necessidade e a capacidade financeira.
Paragrafo Unico - Cada Estagéo tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente estatuto e as
normas do departamento.

Art. 33 - As Estagbes deverdo apresentar plano de trabalho e submeté-lo & apreciagio do Conselho de
Administragdo anualmente.

Paragrafo Unico - A necessidade de alteragéo no plano de trabalho devera ser comunicada imediatamente ao
Conselho de Administragéo, sob pena de sangé&o administrativa.

Art. 34 - Cada Estagéo devera indicar 1 (um) membro, no caso, um coordenador, para a condugao dos trabalhos,
ambos representantes do departamento perante o Conselho de Administragzo.

Art. 35 - As Estagbes poderdo remunerar seus participantes, conforme definido antecipadamente no plano de
trabalho.

Art. 36 - As Estagbes deverdo ter regimentos internos ou regras de trabalhos, aprovados pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 37 - As Estagdes deverdo se reunir, mensalmente, com o Conselho de Administragéo, para avaliagdo dos
trabalhos, projetos e programas.

Art. 38 - Caso a administragéo das EstagGes ndo atenda a contento os objetivos da associagdo e das propostas

formuladas para a sua constituigdo, o Conselho de Administragdo podera nomear um interventor por periodo

determinado. \9 ﬁt/ | _/ w/



CAPITULO IV

DAS ELEIGOES
Art. 39 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragéo e Fiscal, s@o exclusivos dos associados efetivos, que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 40 - A elei¢do ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma:

| - Serao indicados dois membros entre os presentes, que ndo sejam candidatos, para a condugéo da assembleia;

Il - Um dos membros seréa o presidente da mesa e o outro o secretario:

Il - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagéo da sua plataforma de trabalho;

IV - A votag&o sera aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;

V - Apbs a contagem, seré proclamada a chapa eleita.

Art. 41 - As chapas candidatas dever&o inscrever-se de forma completa, com os respectivos nomes e cargos dos
integrantes, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da associagao, com antecedéncia minima de 1 (um) dia
corrido da Assembleia de Eleigéo.

Art. 42 - Eventual impugnacéo da eleigdo devera ser realizada por escrito até 2 (dois) dias corridos apés a
Assembleia e protocolada junto & Secretaria da associagéo.

§1° - A solicitagéo da impugnagéo sera encaminhada para Conselho Fiscal ou a comiss&o especialmente constituida
para tal finalidade.

§2° - A comisséo teré o prazo méximo de 5 (cinco) dias corridos para fornecer parecer sobre a impugnagao.

§3° - Ocorrendo impugnagao, sera prorrogado automaticamente o mandato da gest&o em exercicio, até solug&o final
ou a realizagdo de uma nova Assembleia Geral Extraordinaria de Eleigdo, no prazo méximo de 150 (cento e
cinqlienta) dias corridos.

Art. 43 - A posse da chapa eleita ocorrera apos 15 (quinze) dias corridos contados da data da assembleia de
eleicéo.

Art. 44 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da posse, copias dos seguintes documentos:
|-RG;

lI- CPF;

|1 - Comprovante de residéncia;

CAPITULO V

DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 45 - Constituem receitas da COES, tudo com expressa obediéncia a legislacéo pertinente:
| - Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

I - Anuidades;

lII - Auxilios, contribuigbes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estados, Municipios ou autarquias;

IV - Doagdes e legados; C
V - Produtos de operagéo de crédito, internas e externas, para financiamento de suas atividades: (%/ )



VI - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VII - Usufrutos que Ihe forem conferidos;
VIII - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

IX - Rendimentos de prestagéo de servigos;
X - Rendimentos de comercializagdo de produtos;
Xl - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XlI - Rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XIII - Receitas de produgdo;
XIV - Renuncia e incentivo fiscal
XV - Direitos autorais;
XVI - Rendimentos de consultoria técnica;
XVII - Recursos advindos da organizagéo de cursos, seminarios e eventos culturais;
XVIII - Recursos internacionais.
Art. 46 - A entidade néo distribuira, entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente na
consecugéo do respectivo objeto social. (Lei 9.790/99, §1°, Art. 1°)
Art. 47 — Fica proibido a distribui¢éo de bens ou de parcela de patriménio liquido em qualquer hipbtese, inclusive em
razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.
Art. 48 - O patrimonio da COES ser4 constituido de bens identificados em escritura pblica, que vier a receber por |
doagé&o, legado e aquisigao, livres e desembaragadas de 6nus.
Art. 49 - A contratagdo de empréstimos financeiros junto a bancos ou através de particulares, dependera de
aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administrag&o.
Art. 50 - A COES podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Institucional - FDI, o qual sera regido por normas
especificas e pelas legislagbes pertinentes.

~Art. 51 - Cabera ao Diretor Presidente, isoladamente, representar a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentag&o de conta bancéria ficando expressamente vedado o uso do nome
da associagéo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de
favor. [Art. 46, IIl da Lei 10.406/02)

Dos recursos publicos (Lei Complementar n° 993/2021, inciso | do art. 2°)

Art. 52 - A COES, expressa obediéncia a legislagdo pertinente em casos de contrato de gestdo publica nas
seguintes condigdes:

| - Aplicara sangbes aos seus associados e dirigentes em casos de improbidade ou havendo indicios fundados de
malversagao de bens ou recursos de origem plblica, o afastamento das funcées dos envolvidos durante as

investigagoes; Y
Il - Em caso em que os dirigentes descumprirem as obrigagdes assumidas em contratos de gestao firmados(com o

Poder Publico ou de atos lesivos & administragao publica sera aplicada uma multa de 1% e a perdld?uancm&'} ‘\\/



lll - E vedado o nepotismo na contratagdo de pessoal ou de servicos ou na composicdo de 6rgaocs e
deliberativo e de fiscalizag&o da entidade ou, n&o podendo haver parentes consanguineos ou afins até 3° gr
0s seus integrantes, ou que sejam relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, ‘no =
ambito estadual, durante a vigéncia de contrato de gestéo.

IV - Os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo s&o responsaveis solidarios pela execugdo e

fiscalizagdo do contrato de gestéo.

Dos Livros

Art. 53 - A COES mantera os seguintes livros:

| - Livro de presenca das assembléias e reunides;

Il - Livro de ata das assembléias e reunides;

Il - Livros fiscais e contabeis;

IV - Demais livros exigidos pelas legislagoes.

§1°- Os livros poderéo ser confeccionados através de folhas soltas, numeradas e arquivadas.

§2° - Os livros ficardo sob a guarda do secretario do Conselho de Administragdo da COES, devendo ser vistados
pelos presidentes daquele e do conselho fiscal.

§3° - Os livros ficaréo na sede da COES, disponiveis ao plblico em geral.

§4° - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito & retirada destes.

CAPITULO VI

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 54 - A prestagao de contas da associagéo observara: (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

| - Os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocados a
disposigdo, para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - Quando da firmag&o de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto Federal n°® 3.100/99 de
30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicagéo dos recursos originarios daqueles;

V- A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo nico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Das disposigoes gerais \—/
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Art. 56 - O exercicio financeiro e fiscal da entidade coincidira com o ano civil.
Art. 57 - Para a extingdo da COES, o processo consistira em:

| - convocar uma assembléia extraordinaria especialmente para este item, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, através da imprensa local;

Il - aprovar com dois ter¢os dos associados presentes;

Ill - com a resolugéo pela extingéo, o patrimdnio e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serdo destinados a uma
instituicdo enquadrada como determinado na Lei Federal n°® 9.790/99.

Art. 58 - Em caso de constatagéo de problemas de conduta ética ou mau uso do nome da associagéo, o Conselho
de Administragéo podera propor a formagdo de uma, comissao de sindicancia, formada, por no minimo, 5 (cinco)
membros associados, para anélise da situagdo e fornecimento de pareceres para a decisé@o administrativa.
Paragrafo Unico - Apds a sua constituigao, a comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentag&o
dos pareceres.

Art. 59 - Atendido o dispositivo do artigo 4° da Lei Federal n° 9.790/99, de 23/03/99, & qualificagdo como
organizagao da sociedade civil de interesse publico, ficam regidas pelo presente estatuto as seguintes normas:

| - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

Il - Adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtenggo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;
IIl - Constituigdo do Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
organismo superior da COES;

IV - Possibilidade de instituir remuneragéo para aqueles que a ela prestam servios especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua 4rea de atuago.

V - a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

VI - a previséo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagéo instituida por esta Lei, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objeto social;

Art. 60 - E expressamente proibido qualquer tipo de discriminagao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 61 - E expressamente proibida qualquer manifestacéo politica partidaria.

Art. 62 - A COES aplicara suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio
nacional e na manuteng&o e desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 63 - Quando da vacancia nos cargos do Conselho de Administrag&o ou Fiscal, aqueles poderao ser ocupados
mediante nomeagéo, devendo ser homologada na assembléia subsequente.




Das disposigoes transitorias

Art. 64 - O grupo gestor € composto dos seguintes cargos;

| - Conselho de administragéo: Presidente e Diretor Superintendente;
Il - Conselho fiscal: titular e 2 (dois) suplentes.

Il - Secretaria Executiva.

Parégrafo Unico - O grupo gestor ter4 mandato de 4 (quatro) anos, com direito & reeleicéo, indefinidamente.

Art. 65 - Compete ao grupo gestor.

| - Instrumentalizar a associagao,

|l - Captar associados;

Il - Elaborar o regimento interno; -

IV - Consolidar as atividades da COES;

Art. 66 - Apos o prazo de 4 (quatro) anos de administragdo, realizar-se-a assembleia de eleig@o, conforme
determinado no presente estatuto, para a composigao do grupo gestor, podendo os atuais membros formar chapa
para a reeleig&o aos cargos da Diretoria Executiva.

Art. 67 - O presenle estatuto entra em vigor a partir desta data, procedendo-se aos tramites legais para registro
demais providéncias cabiveis.

Art. 68 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragéo e referendados em Assembleia Geral.

Vitoria-ES, 24 de janeiro de 2023.

TARCISIO NOGUEIRA SANTORIO JULIA CABRAL ABREU SODRE
Diretor Presidente Diretora Superintendente
NATERCIA LOPES DE FARIAS OLIVEIRA LAiS A DOMINGOS
Secretaria Executiva AB-ES 30.660
Advogada
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